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नेपालको सिंवधान धारा २२६ को उपधारा (२) बमोिजम िनमाªण गåरएको 

सदूुरपिĲम ÿदेशको Öथानीय तहको काननू िनमाªण ÿिøया ऐन २०७५ को दफा 

२४ उपदफा (५) तथा Öथानीय सरकार सचंालन ऐन २०७४ को दफा १०२ उपदफा 

(३) बमोिजम सवªसाधारण जनताको जानकारीका लािग ÿकाशन गåरएको छः 

ǒवƭालय समायोजन, िश¢क दरबÛदȣ Ǔमलान तथा åयवèथापन 

काय[ǒवǓध, २०८३ 
Ĥèतावनाः 

नेपालको संǒवधानको अनसूुची ८ को ĐमसंÉया ८ मा èथानीय तहको 

अǓधकारमÚये आधारभतू तथा माÚयǓमक तहको िश¢ा åयवèथा रहेको 
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साथै èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा 

(२) (ज) को उपखÖड १०, ११ र १२ मा Đमशः ǒवƭालयको 

गणुèतर अǓभवृǒƨ तथा पाʬसामĒीको ǒवतरण, सामदुाǒयक ǒवƭालयको 

िश¢क तथा कम[चारȣहǾको दरबÛदȣ Ǔमलान र ǒवƭालयको नÈसाǋन, 

अनमुǓत, èवीकृǓत, समायोजन तथा Ǔनयमन गनȶ काम कत[åय र अǓधकार 

èथानीय तहमा रहेको सÛदभ[मा सो उƧेæय पूरा गन[ यस नगरपाǓलकामा 

सʶाǓलत केहȣ ǒवƭालयहǾमा Ûयून तथा राहत अनदुान िश¢क दरबÛदȣ 

भएको अवèथामा सबैले िश¢ा ĤाƯ गनȶ मौǓलक हक सàबÛधी संवैधाǓनक 

åयवèथालाई समेत पूरा गन[ र सबैलाई गणुèतरȣय िश¢ा Ĥदान गनु[ 

नगरपाǓलकाको दाǒय×वǓभğ पनȶ ǒवषयलाई मÚयनजर गदȷ Ǔनयमानसुार 

तोǒकएको िश¢क दरबÛदȣ नभएका ǒवƭालयहǾलाई Ûयूनतम १ जना 

èथायी िश¢कको åयवèथापन गन[ र सबैलाई गणुèतरȣय िश¢ाको पहुचँमा 

पâु याउन यो काय[ǒवǓध बनाइ लागू गन[ आवæयक रहेकोले जारȣ गǐरएको 

छ।  
 

पǐरÍछेद-१ 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः 

१.१ यस काय[ǒवǓधको नाम ǒवƭालय समायोजन, िश¢क दरबÛदȣ 

Ǔमलान तथा åयवèथापन काय[ǒवǓध, २०८३ हनेुछ।  

१.२ यो काय[ǒवǓध नगरपाǓलकाले राजपğमा Ĥकाशन भएको 

ǓमǓतदेिख लागू हनेुछ।  

१.३ ǒवषय वा ĤसǍले अÛय अथ[ नलागमेा यस काय[ǒवǓधमा 
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क. "ऐन" भǏाले èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ 

सàझन ुपद[छ।  

ख. "Ǔनयमावलȣ" भǏाले िश¢ा Ǔनयमावलȣ २०५९ सàझन ु

पद[छ।  

ग. "काय[ǒवǓध" भǏाले ǒवƭालय समायोजन, िश¢क दरबÛदȣ 

Ǔमलान तथा åयवèथापन काय[ǒवǓध, २०८३ सàझन ु

पद[छ।  

घ. "काय[पाǓलका" भǏाले बलेौरȣ नगरकाय[पाǓलका सàझन ु

पद[छ।  

ङ. "नगरपाǓलका" भǏाले बलेौरȣ नगरपाǓलका सàझन ुपद[छ।  

च. "ǒवƭालय" भǏाले सामदुाǒयक ǒवƭालय सàझन ुपद[छ।  

छ. "िश¢क" भǏाले आधारभतू र माÚयǓमक तहमा अÚयापन 

गनȶ िश¢कलाई जनाउने छ। आधारभतू अÛतग[त साǒवक 

ĤाथǓमक र Ǔनàन माÚयǓमक तथा माÚयǓमक अÛतग[त 

माÚयǓमक र साǒवक उÍच माÚयǓमक पद[छन।्  

ज. "कम[चारȣ" भǏाले सामदुाǒयक ǒवƭालयमा िश¢क 

बाहेकका अÛय कम[चारȣलाई जनाउन ेछ।  

झ. "åयवèथापन सǓमǓत" भǏाले ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत 

सàझन ुपद[छ।  

ञ. "दरबÛदȣ" भǏाले राहतलाई समेत जनाउन ेछ।  
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ट. "िश¢ण सहयोग अनदुान" भǏाले सÌ घीय सरकारबाट ĤाƯ 

िश¢क åयवèथापनका लाǓग Ǒदइन े अनदुान सàझन ु

पद[छ।  

ठ. "िश¢ण Ǔसकाइ अनदुान" भǏाले िश¢क åयवèथापनका 

लाǓग नगरपाǓलकाबाट ǒवƭालयलाई Ǒदइन ेअनदुान सàझन ु

पद[छ।  

ड. "सहजकता[" भǏाले बालǒवकास िश¢कलाई सàझन ु

पद[छ।  
 

२. उƧæेय 

क. नगरपाǓलका अÛतग[त िश¢क ǒवƭाथȸ अनपुात र ǒवषयगत 

िश¢क दरबÛदȣ Ǔमलान गरȣ Ûयून दरबÛदȣ भएका 

ǒवƭालयहǾमा िश¢क åयवèथापनको लाǓग िश¢ण Ǔसकाइ 

अनदुानको åयवèथापनबाट सबैका लाǓग गणुèतरȣय िश¢ाको 

सǓुनिƱत गनु[।  

ख. सामदुाǒयक ǒवƭालयहǾमा योÊय र स¢म ǒवƭालय Ĥशासन 

नेत×ृव åयवèथापन गरȣ ǒवƭालय सʶालन र åयवèथापनमा सधुार 

गनु[।  

ग. ǒवƭालय नÈसाǋनको आधारमा ǒवƭालयहǾलाई समायोजन 

(मज[, डाउनसाइिजङ) गनु[।  
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पǐरÍछेद-२ 

ǒवƭालयमा रहन ेÛयूनतम िश¢क दरबÛदȣ 

३. आधारभतू तह क¢ा १-५ सàम 

क. क¢ा १-३ मा Ûयूनतम ३० ǒवƭाथȸमा २ दरबÛदȣ र सो भÛदा 

बढȣ भएमा ३ दरबÛदȣ कायम हनेु।  

ख. क¢ा १-५ मा Ûयूनतम ५ दरबÛदȣ र २५० ǒवƭाथȸ भÛदा 

माǓथ ५० जना ǒवƭाथȸमा १ जनाका दरले दरबÛदȣ थप गनȶ।  

ग. खÖड क र ख अनसुार दरबÛदȣ ǒवतरण गरेपǓछ बाँकȧ रहेका 

दरबÛदȣलाई नगरपाǓलकाको पलुमा राơ ेर क¢ा ६-८ मा Ûयून 

दरबÛदȣ भएका सोहȣ ǒवƭालय वा अÛय ǒवƭालयहǾमा ६-८ कै 

दरबÛदȣमा गणना हनेु गरȣ कामकाज गन[ खटाउने।  

घ. खÖड ग अनसुार क¢ा ६-८ मा कामकाजमा खटाइने ĤाथǓमक 

तहको िश¢क सàबिÛधत तहको Ĥाि£क योÊयता पगेुको हनु ु

पनȶछ।  

ङ. खÖड ग अनसुार क¢ा ६-८ मा दरबÛदȣ ǒवतरण गरेपǓछ बाँकȧ 

रहेका दरबÛदȣलाई नगरपाǓलकाको पलुबाट क¢ा ९-१० मा 

Ûयून दरबÛदȣ भएका सोहȣ ǒवƭालय वा अÛय ǒवƭालयहǾमा ९-

१० कै दरबÛदȣमा गणना हनेु गरȣ कामकाज गन[ खटाउने।  

च. खÖड ङ अनसुार क¢ा ९-१० मा कामकाजमा खटाइन े

ĤाथǓमक तहको िश¢क सàबिÛधत तहको Ĥाि£क योÊयता 

पगुेको हनु ुपनȶछ।  
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छ. दरबÛदȣ Ǔमलानको ǓसलǓसलामा दरबÛदȣ काǒटने ǒवƭालयबाट 

िश¢कलाई सǽवा वा पलुमा राÉदा कǓनƵता तथा औिच×य र 

आवæयकताका आधारमा गǐरने छ।  

 

४. आधारभतू तह क¢ा ६-८ सàम 

क. आधारभतू तह क¢ा ६-८ मा ǒवषयगत Ǿपमा Ûयूनतम ४ 

दरबÛदȣ र क¢ाको वग[ भएमा ĤǓत वग[ १ जनाका दरले 

दरबÛदȣ थप हनु।े एउटा क¢ामा ६० ǒवƭाथȸ सàममा एउटा 

वग[ र सो भÛदा बढȣ ǒवƭाथȸ भएमा थप वग[को åयवèथा गन[ 

सǒकने छ।  

ख.  खÖड क को आधारमा ǒवषयगत Ûयून दरबÛदȣ कायम भएता 

पǓन हाल नगरपाǓलका Ǔभğ ǒवƭमान िश¢क संÉया (अनदुान 

कोटा समेत)को आधारमा ǒवƭालयको ÏयेƵता र ǒवƭाथȸ 

संÉयालाई आधार बनाएर दरबÛदȣ ǒवतरण गǐरने छ।  

ग. एउटा ǒवƭालयमा एउटै ǒवषयका १ भÛदा बढȣ िश¢क भएमा 

आवæयकता र औिच×यको आधारमा अÛय ǒवƭालयमा ǒवषयगत 

Ǔमलान गनȶ र सो Ǔमलान गदा[ जनुसकैु ǒकǓसमको िश¢कलाई 

सǽवा गन[ सǒकनेछ।  

 

५. माÚयǓमक तह क¢ा ९-१० सàम 

क. माÚयǓमक तह क¢ा ९-१० मा ǒवषयगत Ǿपमा Ûयूनतम ५ 

दरबÛदȣ र क¢ाको वग[  
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भएमा ĤǓत वग[ १ जनाका दरले दरबÛदȣ थप हनु।े एउटा 
क¢ामा ६० ǒवƭाथȸ सàममा एउटा वग[ र सो भÛदा बढȣ 
ǒवƭाथȸ भएमा थप वग[को åयवèथा गन[ सǒकने छ।  

ख. खÖड क को आधारमा ǒवषयगत Ûयून दरबÛदȣ कायम भएता 

पǓन हाल नगरपाǓलकाǓभğ ǒवƭमान िश¢क संÉया (अनदुान 

कोटा समेत)को आधारमा ǒवƭालयको ÏयेƵता र ǒवƭाथȸ 

संÉयालाई आधार बनाएर दरबÛदȣ ǒवतरण गǐरने छ।  

ग. एउटा ǒवƭालयमा एउटै ǒवषयका १ भÛदा बढȣ िश¢क भएमा 

आवæयकता र औिच×यको आधारमा अÛय ǒवƭालयमा ǒवषयगत 

Ǔमलान गǐरनेछ र सो Ǔमलान गदा[ जनुसकैु ǒकǓसमको 

िश¢कलाई सǽवा गन[ सǒकनेछ।  

घ. ǒवषयगत Ǔमलान गदा[ क¢ा ११-१२ सʶालन भएका 

ǒवƭालयहǾमा ǒवषयगत िश¢कको आवæयकता र उƠ तहमा 

ǒवƭमान ǒवषयगत िश¢कहǾलाई समेत आधार Ǔलन ुपनȶछ।  

 

६. तहगत èथायी िश¢कको åयवèथापन 

क. नगरपाǓलकामा ǒवƭमान उपलÞध èथायी िश¢क दरबÛदȣको 

आधारमा Ĥ×येक ǒवƭालयमा सàबिÛधत तहको Ûयूनतम एउटा 

èथायी िश¢कको åयवèथापन नगर काय[पाǓलकाको Ǔनण[यबाट 

गǐरनेछ।  

ख. खÖड "क" अनसुार èथायी िश¢क åयवèथापन गदा[ हाल 

माÚयǓमक तहका ǓनǓमƣ ĤधानाÚयापक भइ कामकाज गǐररहेका 
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र अÛय èथायी माÚयǓमक िश¢कहǾलाई पǓन अÛय ǒवƭालयमा 

पठाइन े छ। Ǔनàन माÚयǓमक ǒवƭालयमा èथायी िश¢कलाई 

आधारभतू तह क¢ा १-८ का ǒवƭालयमा èथायी िश¢क 

åयवèथापनको लाǓग अÛय ǒवƭालयमा पठाइनेछ। èथायी 

िश¢क नभएका क¢ा १-५ का ǒवƭालयहǾमा èथायी िश¢क 

åयवèथापन गन[ हाल ĤाथǓमक तहमा काय[रत इÍछुक èथायी 

िश¢कहǾमÚयेबाट åयवèथापन गǐरनेछ र यसरȣ åयवèथापन 

गदा[ हालका ǓनǓमƣ ĤधानाÚयापकहǾलाई पǓन अÛय ǒवƭालयमा 

पठाइनछे।  

ग. राहत िश¢क माğै भएको ǒवƭालयमा सोहȣ तह र ǒवषयको 

èथायी िश¢कलाई अÛय ǒवƭालयबाट कामकाजको लाǓग राहत 

िश¢कसँग सǽवा गǐरनेछ।  

घ. खÖड "ख" अनसुार èथायी िश¢क åयवèथापन गदा[ èथायी 

िश¢कलाई èथायी िश¢क नभएको अÛय ǒवƭालयमा पठाउँदा 

उƠ ǒवƭालयको ǐरƠ दरबÛदȣमा èथायी िश¢क पठाइएको 

ǒवƭालयबाट वा अÛय ǒवƭालयबाट सàबिÛधत तह र ǒवषयको 

èथायी वा करार वा राहत कोटामा काय[रत िश¢कलाई èथायी 

िश¢कको सʣामा पठाइन ेछ। èथायी िश¢कको ठाउँमा èथायी 

वा राहतको सàबिÛधत तह र ǒवषयको िश¢क उपलÞध हनु 

नसकेमा उƠ ǒवƭालयमा सàबिÛधत ǒवषयको िश¢क ǓनयिुƠका 
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लाǓग नगरपाǓलकाको अनदुानमा िश¢क अनदुान कोटा Ĥदान 

गǐरनेछ।  

 

७. बालǒवकास केÛġ र सहजकता[ åयवèथापन 

क. Ûयूनतम १५ जना िशश ु भएका केÛġमा १ जना सहजकता[ र 

सोहȣ संÉयाको ५० ĤǓतशत भÛदा बढȣ िशश ु भएमा थप १ 

जनाका दरले सहजकता[ åयवèथापन गǐरने छ।  

ख. िशश ु अनपुातमा बढȣ भएका सहजकता[लाई आवæयक भएका 

ǒवƭालय/बालǒवकास केÛġहǾमा सǽवा गǐरनेछ र यसरȣ 

Ǔमलाएर बढȣ हनु आउने सहजकता[लाई नगरको पलुमा राखी 

नगर काय[पाǓलकाले सोहȣ ǒवƭालय वा अÛय ǒवƭालय/ 

बालǒवकास केÛġमा कामकाजका लाǓग खटाउन सǒकनछे।  

 

८. सàबिÛधत तहको èथायी िश¢क पठाउन ेपƨǓत  

क. सबै ǒवƭालयमा èथायी िश¢क पठाउने सÛदभ[मा सàबिÛधत 

िश¢कहǾलाई अनसूुचीमा उãलेिखत ǒववरण सǒहत ǒवƭालय 

रोÏन Ǔनवदेन Ǒदन लगाइने छ। उƠ ǒववरणको आधारमा 

िश¢कको ÏयेƵता यǒकन गरȣ िश¢कले रोजेको ĤाथǓमकताĐम 

अनसुार ǒवƭालयमा पठाइने छ।  

ख. पाँच वष[ एकै ǒवƭालयमा कामकाज गरेका िश¢कहǾलाई सǽवा 

गदा[ सàबिÛधत सबै िश¢कहǾलाई खÖड "क" मा उãलेिखत 
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ĤǒĐया अनसुार ǒवƭालय छनौट गन[ लगाइ ĤाथǓमकताĐम 

अनसुार अकȾ ǒवƭालयमा पठाइने छ।  

 

९. ǒवƭालय समायोजन तथा èतर Ǔनधा[रण (मज[ तथा डाउनसाइिजɨ) 

क. ǒवƭालयहǾको एक आपसको दूरȣ, ǒवƭाथȸ आवतजावत गनȶ 

बाटो र ǒवƭाथȸ संÉयाको आधारमा काय[पाǓलकाले एक 

ǒवƭालयलाई अकȾमा समायोजन तथा तह वा क¢ा घटाउन 

सÈनेछ।  

ख. ĤाथǓमक तह क¢ा १-५ को ǒवƭालयका लाǓग अकȾ 

ǒवƭालयको दूरȣ ३ ǒकलोǓमटरसàम भएता पǓन ǒवƭाथȸ संÉया 

Ûयून भएमा नÈसाǋनको आधारमा आवæयकता र औिच×यलाई 

Ǻǒƴगत गरȣ एउटा ǒवƭालयलाई निजकको ǒवƭालयमा 

समायोजन गǐरनेछ।  

ग. क¢ा १-८ र १-१० का ǒवƭालयहǾको एक आपसको दूरȣ 

Ûयून भएका र ǒवƭाथȸ संÉया पǓन Ûयून भएमा नÈसाǋनको 

आधारमा एउटा ǒवƭालयलाई निजकको ǒवƭालयमा समायोजन 

गǐरने छ।  

घ. एक आपसी दूरȣ कम भएका र ǒवƭाथȸ संÉया Ûयून भएका 

ǒवƭालयहǾलाई आवæयकता र औिच×यको आधारमा 

ǒवƭालयहǾलाई क¢ा १-१०, १-८, १-५, १-३ सàम हनुे गरȣ 

काय[पाǓलकाले तह वा क¢ा घटाउन सÈनेछ।  
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ङ. खÖड "क" र "ख" अनसुार समायोजन तथा क¢ा/तह घटाउँदा 

समायोिजत वा तह घटेका ǒवƭालयका िश¢क तथा 

कम[चारȣहǾलाई नगरपाǓलकाको पलुमा राखी आवæयकतानसुार 

सोहȣ ǒवƭालय वा अÛय ǒवƭालयमा समायोजन तथा सǽवा गǐरने 

छ।  

च. समायोजन भएर जाने ǒवƭालयको भौǓतक तथा अÛय सàपिƣको 

åयवèथापन काय[पाǓलकाको Ǔनण[यानसुार गǐरने छ।  

छ. खÖड "ख" र "ग" अनसुार समायोजन हनु े ǒवƭालयलाई 

Ĥो×साहन èवǾप काय[पाǓलकाको Ǔनण[य अनसुार अनदुान Ǒदइन े

छ।  
 

पǐरÍछेद-३ 

१०. िश¢ण Ǔसकाइ अनदुान 

क. आधारभतू तह क¢ा १-८ र माÚयǓमक तह क¢ा १-१० 

सʶाǓलत ǒवƭालयमा सàबिÛधत तहको èथायी िश¢क 

åयवèथापन गदा[ जनु ǒवƭालयमा èथायी िश¢क जाने हो सो 

ǒवƭालयबाट èथायी वा राहत िश¢क पठाउन नसǒकएको 

अवèथामा नगरपाǓलकाबाट सàबिÛधत ǒवƭालयलाई अकȾ 

åयवèथा नभएसàमका लाǓग िश¢ण Ǔसकाइ अनदुानको åयवèथा 

गǐरनेछ। सोका आधारमा ǒवƭालयले ǒवषयगत Ǿपमा नगर 
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काय[पाǓलकाको अनमुǓत Ǔलई िश¢ा Ǔनयमावलȣको Ǔनयम 

९६(क) मा भएको åयवèथाबमोिजम पदपǓूत[ गनु[ पनȶछ।  

ख. खÖड "क" बमोिजमको कोटामा Ǔनयमानसुार खलुा ǒव£ापन गदा[ 

(Ǔन.मा.ǒव. र मा.ǒव. तहको गिणत र ǒव£ान ǒवषयको हकमा 

माğ सǾुमा १५ Ǒदने र पǓछ ७ Ǒदने साव[जǓनक सूचना 

Ĥकाशनमा समेत) अÚयापन अनमुǓतĤाƯ åयिƠबाट Ǔनवदेन 

नपरेमा अÚयापन अनमुǓत ĤाƯ नगरेको तर तोǒकएको शैि¢क 

योÊयता पगेुका åयिƠबाट Ǔनवेदन Ǔलई Ǔनयमानसुार िश¢क 

छनौट गǐरनेछ। 

ग. नगरपाǓलकाबाट उपलÞध भएको अनदुान कोटामा िश¢क सेवा 

आयोग Ǔनयमावलȣ, २०५७ को Ǔनयम २४ उपǓनयम ३ ले 

गरेको åयवèथाबमोिजम आयोगले Ĥकाशन गरेको सàबिÛधत 

तहको िश¢क पदको करार सूचीमा रहेका åयिƠहǾलाई सोहȣ 

Ǔनयमावलȣमा भएको åयवèथा बमोिजम िश¢क छनौट गन[ 

बाधापनȶ छैन।  

घ. यसरȣ िश¢ण अनदुान कोटामा ǓनयƠु हनुे िश¢कलाई 

ĤधानाÚयापकले ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा 

अकȾ åयवèथा नभएसàमका लाǓग Ĥ×येक वष[ सेवा करार 

सàझौता गरȣ नवीकरण गनȶछ।  

ङ. िश¢ण Ǔसकाइ अनदुानमा िश¢क åयवèथापन गदा[ २ वष[ 

समयावǓधदेिख अǒविÍछǏ Ǿपमा पढाइरहेका Ǔनजी İोतका 



 

13 

िश¢कलाई पदपूǓत[को ǒव£ापनमा उमेरको हद लाÊन े छैन। 

सोको लाǓग Ǔनजलाई Ǔनयमानसुार Ǒदइएको ǓनयिुƠ, ǒवƭालय 

åयवèथापन सǓमǓतको Ǔनण[य समेत पेश गनु[ पनȶछ।  

च. िश¢ण Ǔसकाइ अनदुानमा ǓनयƠु हनुे िश¢कलाई 

नगरपाǓलकाबाट Ǒदइने अनदुान तपǓसलको हनुछे।  

१. माÚयǓमक तहको िश¢कका लाǓग १३ मǒहनाको Ǿ. 

३१०००।- का दरले हनु ेरकम 

२. Ǔनàन माÚयǓमक तहको िश¢कका लाǓग १३ मǒहनाको Ǿ. 

२८०००।- का दरले हनु ेरकम  

छ. नगर काय[पाǓलकाले समय समयमा अनदुान रकम वǒृƨ गन[ 

सÈनेछ।  

 
 

पǐरÍछेद-४ 

ǒवǒवध 

११. िश¢कको सǽवा  

क. यो काय[ǒवǓध लागू भएको Ǒदनसàम एउटै ǒवƭालयमा ५ वष[ 

काम गरेका िश¢कलाई अकȾ ǒवƭालयमा सǽवा गǐरनेछ।  

ख. खÖड "क" अनसुार िश¢क सǽवा शैि¢क सğको अÛत वा 

Ĥारàभमा गǐरनेछ।  

ग. यो काय[ǒवǓध लागू हुँदाका बखत एउटै ǒवƭालयमा ५ वष[ 

पǓुगसकेकालाई काय[ǒवǓध अनसुार सǽवा गन[ बाधा पÊुन ेछैन।  
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घ. ǒवƭालय सʶालन र åयवèथापनमा ĤǓतकूल वातावरण Ǔसज[ना 

गनȶ, पठनपाठनमा अवरोध तथा समèया Ǔसज[ना गनȶ, काय[ 

सàपादन मूãयाǋनमा Ûयूनèतर भएका र ĤचǓलत कानून बमोिजम 

कामकाज नगनȶ ĤधानाÚयापक, िश¢क, कम[चारȣलाई 

Ǔनयमानसुार कारबाहȣका साथै काय[पाǓलकाको Ǔनण[यबाट नगर 

Ǔभğका जनुसकैु ǒवƭालयमा कुनै पǓन समयमा सǽवा गन[ 

सǒकनछे र यǑद ×यèतो िश¢क अनदुानमा काय[रत भएमा 

ĤधानाÚयापकलाई त×काल करार सàझौता रƧ गन[ 

नगरपाǓलकाले Ǔनदȶशन Ǒदनेछ। तर यसरȣ सǽवा वा करार 

सàझौता रƧ गन[ Ǔनदȶशन Ǒदन ु पूव[ सàबिÛधत िश¢कलाई 

सफाइको अवसर Ǒदइनेछ।  

ङ. दरबÛदȣ Ǔमलान तथा िश¢क åयवèथापन र पाँच वष[ एकै 

ǒवƭालयमा काम गरेका िश¢कहǾलाई सǽवाको Đममा 

नगरपाǓलकाको Ǔनण[य काया[Ûवयन गनु[ सबैको कत[åय हनुेछ। 

कुनै िश¢क कम[चारȣबाट उƠ Ǔनण[य काया[Ûवयनमा अव£ा भए 

गरेमा Ǔनयमानसुार कारबाहȣ गǐरनेछ।  

च. ǒवƭालयको ǐरƠ भएको दरबÛदȣमा िश¢क सेवा आयोगबाट 

Ǔसफाǐरस भए बाहेक ǒवƭालयले करारमा नयाँ ǓनयƠु गदा[ वा 

अÛय ǒवƭालयबाट िश¢क सǽवाको सहमǓतका लाǓग यस 

काया[लयको पूव[ èवीकृǓत अǓनवाय[ हनेुछ।  
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१२. ĤधानाÚयापक åयवèथापन 

क. Ĥ×येक ǒवƭालयमा ĤधानाÚयापकको åयवèथापन Ǔनयमावलȣको 

पǐरÍछेद ९ Ǔनयम ५१ अनसुार गन[ सबै ǒवƭालयहǾमा योÊयता 

ĤाƯ िश¢कको åयवèथापन गǐरनेछ।  

ख.  खÖड क अनसुार ǓनयƠु ĤधानाÚयापकले आÝनो ५ वषȶ 

काय[कालमा ǒवƭालयबाट अÛयğ सǽवा भइ जान चाहेमा 

काया[लय सहमǓत Ǒदन बाÚय हनुे छैन।  

 

१३. ǒवƭालयको िश¢क दरबÛदȣ सàबÛधमा 

सबै तहमा ǒवƭाथȸ संÉया र ǒवषयगत िश¢क दरबÛदȣ Ǔमलान गरȣ 

िश¢क दरबÛदȣ भएको ǒवƭालयबाट िश¢कलाई दरबÛदȣ नभएको र 

राहत तथा अÛय ǒकǓसमका िश¢कसँग सǽवा åयवèथापन गǐरए पǓन 

नगरपाǓलकाको िश¢ा ऐन तजु[मा भई लागू नहुदँासàम हाल 

ǒवƭालयमा रहेका िश¢क दरबÛदȣहǾ यथावत रहनेछन।्  
 

१४. काय[ǒवǓधको åयाÉया गन[ सÈन े  

काय[ǒवǓधमा उãलेख भएका åयवèथाले काम कारबाहȣमा अèपƴता 

Ǔसज[ना गरेमा काय[ǒवǓधको मम[ तथा ĤचǓलत कानूनको ĤǓतकूल नहनु े

गरȣ åयाÉया गनȶ अǓधकार काय[पाǓलकामा हनुछे।  
 

१५. ĤचǓलत कानून अनसुार हनु े
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यस काय[ǒवǓधमा उãलेख भएका ǒवषयहǾ यसै काय[ǒवǓध बमोिजम 

हनेुछन ्र यसमा उãलेख नभएका ǒवषयहǾ ĤचǓलत कानून बमोिजम 

हनेुछन।्  
 

१६. बािझएमा अमाÛय हनु े

यो काय[ǒवǓध ĤचǓलत कानूनसँग बािझएमा बािझएको हदसàम 

ĤचǓलत कानून नै माÛय हनुछे।  
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पǐरिशƴ-१ 

तहगत èथायी िश¢क åयवèथापन Ĥयोजनका Ǔनिàत सàबिÛधत िश¢कले ǒवƭालय 
रोÏन भनȶ आवेदनको ढाचँा 

ǓमǓतः .............................. 
Įीमान ्Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतÏयू 

बेलौरȣ नगर काय[पाǓलकाको काया[लय 

कʶनपरु।  
 
ǒवषयः िश¢क åयवèथापनका लाǓग ǒवƭालय रोÏन ेआवेदन पेश गरेको बारे। 

 
Ĥèततु ǒवषयमा तहाँ काया[लयको तहगत èथायी िश¢क åयवèथापनका लाǓग 
ǒवƭालय रोÏन आवेदन पेश गनȶ बारेको ǓमǓत ....................... को Ĥकािशत 
सूचना बमोिजम Ǔनàन कागजात संलÊन राखी आवेदन पेश गरेको छु। 
Ǔनयमानसुार गǐरǑदन हनु अनरुोध छ।  
 
िश¢कको नाम: 
तह: 
Įेणी: 
Ǔसटरोल नं.: 
ǒवषय:           (साǒवक Ǔन.मा. र मा.तहको 
हकमा माğ) 

èथायी ǓनयिुƠ ǓमǓत: 
जÛम ǓमǓत: 
बढुवा ǓनयिुƠ ǓमǓत (भएमा माğ): 
शैि¢क योÊयता:    

एस.एल.सी उƣीण[ साल:   Įेणीः 
Ĥवीणता Ĥमाणपğ तह उƣीण[ सालः  Įेणीः 
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èनातक उƣीण[ सालः Įेणीः  (दोहोरो ǒवषय र संकाय भए सो समेत उãलेख गनȶ) 

èनातकोƣर उƣीण[ सालः Įेणीः    (दोहोरो ǒवषय र संकाय भए सो समेत उãलेख गनȶ) 

एम.ǒफल उƣीण[ सालः Įेणीः    (दोहोरो ǒवषय र संकाय भए सो समेत उãलेख गनȶ) 

ताǓलम (Ǔलएको भए माğ):  ǒटपीडी ताǓलम पूरा गरेको सालः  Įेणीः 
Ĥ.अ. ताǓलम पूरा गरेको साल: 
आई.Ǔस.टȣ ताǓलम पूरा गरेको साल: 
सàपक[  नं.: 
ǒवƭालयको ĤाथǓमकताĐम 

Đ.सं 
ǒवƭालयको नाम, 

ठेगाना 
ĤाथǓमकताĐम 

अंकमा 
ĤाथǓमकताĐम 

अ¢रमा 
कैǒफयत 

१     

२     

३     

४     

५     

संलÊन कागजातहǾ: 
१. èथायी ǓनयिुƠ पğको èवयम ्Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप 

२. बढुवा ǓनयिुƠ पğको èवयम ्Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप 

३. शैि¢क योÊयताका सàपूण[ Ĥमाणपğको èवयम ्Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप 

४. ताǓलम Ĥमाणपğको èवयम ्Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप 

५. अÛय साÛदǓभ[क Ĥमाणपğ भए सो को èवयम ्Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप 

Ǔनवेदकको हèता¢र 
 

आ²ाले  
खेमराज जोशी 

ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत 


